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Landespsychologentag 2010 , Krisen bewaltigen®
am 10. Juli 2010 in Stuttgart

Workshop [9]
Bewaltigung personlicher Krisen am Arbeitsplatz
Referent: Dipl.-Psych. Peter Winkler, Psychologischer Psychotherapeut, Supervisor (BDP)

Beschreibung des Workshops (Kurzfassung):

Die Zahl der seelischen Krisen am Arbeitsplatz sowie die Zahl psychischer Erkrankungen steigt
von Jahr zu Jahr, wie man regelmafig der Presse entnehmen kann.

Insofern kommen immer mehr Menschen mit persénlichen Krisen am Arbeitsplatz, mit teils massi-
ven Drucksituationen, auch was die Motivation zur Psychotherapie angeht, in Behandlung.

Im Workshop wird erlautert, welche besonderen Situationen und Dynamiken bei einer Psychothe-
rapie, die die Arbeitssituation einbezieht, berticksichtigt werden muss.

Besondere Fragen, die dabei behandelt werden, sind:

Wie kommt ein Auftrag zustande und wie muss eine betriebliche Fremdmotivation einbezogen
werden?

Welche typische Dynamiken am Arbeitsplatz gibt es, wenn seelische Erkrankungen dort zu Prob-
lemen fihren?

Welche archaischen Bewéltigungsmuster werden in einer hierarchischen Konfliktsituation ausge-
I6st und wie kénnen diese in der Therapie zum Vorteil des Klienten genutzt werden? (Evolutionéarer
Aspekt)

Welche Moglichkeiten gibt es fir den Therapeuten, zur Erhaltung des Arbeitsplatzes beizutragen?

Welches Unterstitzungssystem und ggf. welche Infrastruktur kann bei der Behandlung genutzt
werden?

Welche klassischen psychotherapeutischen Interventionen kdnnen ggf. zur Verschérfung von
Problemen am Arbeitsplatz fihren?

Welche Moglichkeiten der Stress- und Konfliktbearbeitung sind in Bezug auf das Arbeitsleben be-
sonders effektiv?

Wie kann der Psychotherapeut die Beschreibung von , Tatern* und ,Mobbern“ in sein Behand-
lungskonzept einbeziehen?

Der Workshop wird méglichst praktisch und konkret gestaltet, es besteht die Méglichkeit, eigene
Falle anonymisiert zur Verdeutlichung der Inhalte einzubringen.

Zielgruppe:

Psychologen (Berufsanfanger wie Erfahrene), Externe

Ziele /| Am Ende des Workshops sollen die Teilnehmer

o konkrete Ideen fur die Bewéltigung beruflicher Krisen fir ihre Praxis mitnehmen,

o verschiedene Vorurteile in Bezug auf den eigenen ,Mythos Arbeitswelt* Giberdenken,

¢ selbst Hoffnung in Bezug auf die Moglichkeiten der Bewaltigung seelischer Krisen im Beruf
haben und vermitteln kénnen.
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