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Entscheiden in Kritischen Situationen —
Anforderungen, Schwierigkeiten, Trainingsmoglichkeiten

Referentin: Dr. Gesine Hofinger, Remseck

Beschreibung des Workshops (Kurzfassung):

Entscheiden in kritischen Situationen fordert Entscheiderinnen in vielfaltiger Hinsicht. Organisatio-
nen und Institutionen haben deshalb hdufig Krisen- oder Fihrungsstidbe, die als Team die Ent-
scheiderinnen beraten und unterstitzen sollen. Im Workshop werden Merkmale und Anforderun-
gen kritischer Situationen erarbeitet. Aufgaben und Funktionsweise ziviler Krisenstabe werden
vorgestellt. Wir diskutieren handlungsorientierte Trainingsmaoglichkeiten fiir Krisenstéabe.

Zielgruppe:
Alle an dieser Thematik Interessierten

Ziele /| Am Ende des Workshops sollen die Teilnehmer

Herausforderungen kritischer Situationen fiir Entscheiderinnen kennen
Psychologische Merkmale von kritischen Situationen kennen

Die Arbeitsweise und Aufgaben von Krisenstaben verstehen

Beispiele fur Trainingsmaoglichkeiten fir kritische Situationen kennen.
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